
 

 المجرشي                                                                                       
 

 (نموذج تقييم متدرب)

 : الرقم الجامعي : اسم الطالب

 هـ14  هـ/ 14  :  عام : الفصل الدراسي

 : المشرف الأكاديمي : جهة التدريب

 خلال فترة التدريب :أولًا : تقييم السلوك والأداء         

تعبأ من قبل جهة 
ب

التدري
 

 بيان
 التقييم

 الدرجة ضعيف مقبول جيد جيد جداً ممتاز

       الالتزام بساعات الدوام خلال فترة التدريب 1

       الالتزام بقواعد السلوك بجهة التدريب 2

       التجاوب وتنفيذ التعليمات الموجهة للمتدرب 3

       التعاون مع موظفي جهة التدريب 4

       الرغبة في الاستماع والتحصيل 5

       السعي للاستفادة من الخبرات المتاحة 6

       المشاركة في تنفيذ المهام الوظيفية 7

       الاستفسار والمناقشة والمقارنة مع ما سبق دراسته 8

       القدرة على أداء المهام الموكلة إليه 9

       بيئة العملسرعة التأقلم مع  10
 

 المشرف على التدريب  

 الاسم :  

 التوقيع :  

 تقييم تقرير الطالب عن فترة التدريب : ثانياً :          

ت
عب

ي
يم

لأكاد
ف ا

شر
بمعرفة الم

أ 
 

 بيان
 التقييم

 الدرجة ضعيف مقبول جيد جيد جداً ممتاز

       منهجية إعداد التقرير 1

       التكامل الموضوعي لأجزاء ومحتوى التقرير 2

       ارتباط التقرير بطبيعة وبيئة العمل بجهة التدريب 3

       الربط بين التطبيق العلمي والدراسة النظرية 4

       مناقشة الطالب في محتوى التقرير المقدم 5
 

 الدرجة الكلية: 
  

 التوقيع: المشرف الأكاديمي:
 


